
 

 

قضائی های حقوق علمی دیدگاه  هفصلنام  
 164تا   14۵صفحات ، 1401 زمستان،  100شمارۀ ، 27دورۀ ، مقالهٔ پژوهشی

 01/09/1401تاریخ پذیرش:   - 27/10/139۵تاریخ دریافت: 

  و  متحد  ملل  سازمان اسناد  در قضات   آموزش  جایگاه و  اهمیت
 ایران  یئ قضا نظام با  آن مقایسه

  و الهیات حقوق،  الملل، دانشکدهبین حقوق رشته  دکتری  دانشجوی|    عظیم اکبری رودپشتی| 
 اسلامی، تهران، ایران آزاد دانشگاه تحقیقات،  و علوم  سیاسی، واحد  علوم 

الملل، دانشکده حقوق و علوم سیاسی، دانشگاه علامه  حقوق بینگروه استاد |  قاسم زمانی| 
 ایران طباطبایی، تهران، 

 چکیده 

به سایر مشاغل سبب می نسبت  ویژه قضاوت  برای  جایگاه  مهارت  و  دانش  از  بالایی  تا حد  گردد 
ها اکتسابی  یابی به این منصب و تداوم فعالیت در آن ضروری باشد. بخش عمده این مهارتدست

های  موضوعی که با توجه به احساس ضرورت آن در سال  .آیددست میه است و از طریق آموزش ب
اخیر، مورد توجه دادگستری کشورها قرار گرفته است و از این حیث سازمان ملل متحد نیز با توجه به  

ند، به  کننقش مهمی که دادگستری کشورها در تحقق حکمرانی مطلوب و اجرای حقوق بشر ایفا می
طورکلی در این اسناد  تصویب رسانده است. بههرا در این زمینه باین موضوع پرداخته و اسناد متعددی  

عنوان شود که بهآموزش قضات به دو بخش آموزش پیش از خدمت و آموزش حین خدمت تقسیم می
ند. در این نوشتار سعی خواهد شد؛ اهمیت آموزش شوشرط و لازمه امر قضاوت تعریف میپیش 

آموزش انواع  شیوه قضات،  اجرها،  مورد  های  اسناد  این  بر  تکیه  با  را  آموزشی  موضوعات  و  آن  ای 
بررسی قرار دهیم و در نهایت نگاهی بر وضعیت آموزش قضات در جمهوری اسلامی ایران در انطباق 

 .  تحد داشته باشیممبا اسناد سازمان ملل 
 . قاضی، آموزش، کارآموزی، شایستگی، پشتکار، سازمان ملل متحد   گان کلیدی: واژ 
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 مقدمه
توانند قضاوت منصبی خطیر و شغلی کاملاا تخصصی است و افراد بدون داشتن دانش کافی نمی 

به عهده  اشخاصی  مردم  میان  از  همواره  دیرباز  از  دلیل  همین  به  شوند.  آن  انتخاب دار   قاضی  عنوان 
شرفت سریع های اخیر نیز با توجه به پی شدند که از دانش لازم و تبحر کافی برخوردار باشند. در دههمی 

ی و توسعه سایر علوم، ضرورت وجود مهارت و تخصص در قاضی بیش از پیش مورد توجه قرار فناور 
توانستند قاضی شوند، اکنون تقریباا گرفته است. اگر در گذشته افراد با داشتن سواد خواندن و نوشتن می 

به  جهان  کشورهای  تمام  پیش در  باید عنوان  قاضی  که  است  شده  پذیرفته  میان   شرط  از  صرفاا 
آموختگان رشته حقوق انتخاب شود. امروزه قاضی باید سطح بالایی از اصول حقوق بشری و دانش 

های پیچیده حقوقی و کیفری برآید. ذهنی خلاق و پویا د و از عهده پروندهکن الملل را اجرا  حقوق بین 
ها مستلزم داشتن  دانشی مام این داشته باشد و با ظرافت و تعمقی بیش از سایرین به موضوعات بنگرد و ت

فراتر از صرف  آشنایی با قوانین و مقررات است. قضات باید دارای وجدان بیدار، شخصیت متعادل و 
روحیه میانه  واقع رو،  منطقی  شجاع،  نوع ای  طبیعتی  و  فهیم  و  باشند گرا  یادگیری  مشتاق   و  دوست 

 (E/CN.4/1985: para. 76 ).  قاضی، بلکه جزء ضروری کار او برای انجام ها نه شروط فرعی یک این
یک قضاوت درست و عادلانه هستند و قاضی تکلیف دارد تا با تلاش و ممارست به چنین اوصافی 

  1ها همان تکالیفی است که در اسناد سازمان ملل متحد و ملی کشورها تعبیر به پشتکاراین دست یابد.  
طرفانه و عمل کردن مدبرانه گیری بی وشیارانه، تصمیم پشتکار رسیدگی ه   شود. قضائی می   2و شایستگی

به باشدمی قاضی   همچنین  پشتکار  از .  جلوگیری  و  قانون  صحیح  اجرای  برای  جدی  تلاش  معنای 
کند تا . پشتکار، قاضی را ملزم میاست یند رسیدگی و جلوگیری از اطاله دادرسی  ا سوءاستفاده از فر

زندگی خود را کار   نخست  و اولویت   کندبینی شده را رعایت  شناس باشد و ساعات اداری پیش وقت 
 .( commentary on the Bangalore principles of judicial conduct, 2007: 138قضائی قرار دهد ) 

نحو معنی توانایی انجام امور محوله به شایستگی به جزء دیگر شغل  قضاوت داشتن شایستگی است.  
ی مستلزم داشتن دانش حقوقی، تجربه، مهارت، آمادگی جسمی و منظور شایستگمطلوب است. بدین 

ها های آموزشی لازم درخصوص آن باشد که در بیشتر موارد، حالت اکتسابی دارد و باید دوره روحی می 
های آموزشی، آگاهی از حقوق بنیادین دانش و مطالعه مستمر، شرکت در برنامه  ی ارتقاگذرانده شود.  

با اصحاب پرونده، ن بشر و تحولات حقوق بی  الملل، رعایت نظم و ادب در دادگاه، رفتار محترمانه 
 ترین فاکتورهای شایستگی است.سوزی نسبت به حقوق مردم ازجمله مهم مداری و دل اخلاق 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1- Diligence 
2- Competence 
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پروندهاین  برلاوهع قضائی  مدیریت  هنر  باید  قاضی  نظم  ها،  شامل  امر  این  باشد.  داشته  را  ها 
های مدیریتی  شود. اداره دادگاه ظرافتاره دادگاه و نظارت بر کارمندان نیز میها، ادبخشیدن به پرونده
مند باشد. اگر قاضی چنین هنری نداشته باشد،  ها بهره طلبد که قاضی باید از آن خاص خود را می

(. بسیاری  principles of conduct for court personnel, 2005: 30)  افتدخطر میه  اجرای عدالت ب
شود، ناشی از نبود همین وصف، یعنی هایی که از مردم تضییع میمشکلات قضائی و منشأ حقاز  

بودن و رفع تکلیف از قاضی، قانونی  با وجودروح که  تدبیر قضائی است. صدور احکام خشک و بی
ه  تنها مشکلات جامعله ندارند و نهعلیه و محکوم واحوال جامعه، محکومگونه انطباقی با اوضاعهیچ

  ،کیفری و تعیین مجازات بیشتر   یافزایند. ضرورت وجود تدبیر در آرا بلکه بر آن می  ، کنند را حل نمی
توان بدون توجه به بزهکار ارزیابی کرد. بدون توجه به فعل و کند. هیچ بزهی را نمینمود پیدا می

ارتکاب جر به  وادار  را  متهم  اجتماعی که  و محیط  متهم  روانی  و  نموده است،  انفعالات روحی  م 
عنوان کسی که باید مسائل  همچنین قاضی به  .(67:  1387 پوراحمدی، عدالت محقق نخواهد شد )

بایست مجهز به ذهنی باز و تفکری خلاق و پویا باشد. امروزه برای  د، میکنوفصل  پیچیده را حل 
هستند، تنها  ای که معمولاا افرادی باهوش، زیرک و مبتکر  ن حرفها کشف تخلفات و شناسایی مجرم

ها با افعال ارتکابی کافی و کارساز ها و مطابقت آنها، بخشنامهنامهینئدانستن قوانین و مقررات، آ
ب دارند که  به دانشی  احتیاج  از هنیست و قضات  باید  آن حقیقت را کشف کنند. یک قاضی  وسیله 

ی  محدود و توسعه نیافته خود  های  ذهنمند باشد تا بتواند از قیود  مدلهای فکری خاصی بهره مهارت 
روی خود بنگرد و آنچه  تر از دیگران به مسائل مطرح پیشو جامعه آزاد شود و با نگرشی بازتر و عمیق

 گذرد، درک کند.  را که در ذهن شاکی، متهم، شاهد، خواهان، خوانده و یا وکیل می
ر از صرف سواد حقوقی داشته هایی بسیار فراتتوان گفت؛ قضات باید دانش و مهارت بنابراین می

ند. در این مسیر، توانایی فرد  کن درستی ایفا هباشند تا بتوانند وظیفه ذاتی خود یعنی اجرای عدالت را ب
وجود  کار،  نظیر حجم  متعددی  به عوامل  قضائی  به شایستگی   و رسیدن  پشتکار  دادن  نشان  برای 

عه، مشورت، انجام اموری غیر از نشستن  نیروی انسانی و امکانات فنی کافی، فرصت تحقیق و مطال
امروزه ضرورت توجه به نیازهای مادی و روحی    تر به انگیزه فردی بستگی دارد.در دادگاه و از همه مهم

دلیل استرس  کاری  فراوانی که دارند، از نظر علمی ثابت شده  هیی آنان ب ا حفظ کار  منظوربهقضات  
( موارد   .(Kirby, 1997: 791است  در  علمی  اما  دانش  و  کاری  تجربه  عدم  است  ممکن    سببی 

تنهایی با توجه به مشغله کاری  توان انتظار داشت قاضی بهتضعیف این اوصاف شود. مطمئناا نمی
بر تمام امور تسلط و احاطه یابد. در این موارد نیاز هست تا قاضی را از طریق ارائه    ،فراوانی که دارد 

عنوان یکی از مسائل شده است تا آموزش قضات به  موجب  د. همین امرکر یاری    ، های لازم آموزش
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  شتر بیکه در قوه قضائیه  های اخیر مورد توجه فراوانی قرار گیرد تا جاییروز دادگستری  کشورها در دهه 
ساماندهی امور مربوط به آموزش قضات تأسیس شده    منظوربهنهاد مستقل یا معاونت ویژه    ، کشورها 

د. ارائه آموزش کنو بر آموزش قضات در دو سطح پیش از خدمت و ضمن خدمت نظارت می 1است 
  -کاهش نظارت ج  - وری بافزایش بهره  -شود؛ الفصحیح به قضات، منجربه نتایج  مثبت زیر می

از این 78:  1392پذیری )آرمان، خسروی،  فزایش ثبات و انعطافا (. در این نوشتار هر دو سطح 
 نماییم. ها را بررسی میآموزش

 آموزش پیش از خدمت      -1
های علمیه  های دانشگاهی که در ایران شامل حوزه از خدمت به دو دسته آموزش  شآموزش پی

آگاه وجود نداشته باشند،  دیده و  که قضات آموزشزمانیباشد. تا  د و دوره کارآموزی میشونیز می
مد ا افزاری و مقررات قانونی کارامیدی به تعالی دستگاه قضائی نیست و هر چقدر امکانات سخت

ند  کندرستی استفاده  هکه قضات اندیشمندی که از این ابزارها بدر اختیار قوه قضائیه قرار گیرد تا زمانی
ها بیهوده خواهد بود. شاید بتوان از یک دادگستری ته نباشند، تمام تلاش در دادگستری حضور نداش

اما مطمئناا    ،دیده امید  اجرای عدالت داشتبا سازماندهی نادرست لیکن قضات مجرب و آموزش
لحاظ امکانات مادی بدون وجود قضات شایسته راه به جایی نخواهد هیک دادگستری هر چقدر غنی ب

های آموزشی ایشان مورد  های اخیر توجه به تربیت کادر قضائی و نیازمندیسال از همین رو در برد.
 توجه روزافزون کشورها قرار گرفته است. 

خصوص اینکه افراد در هب   ، آیددست میه ها در دوران دانشگاه باین آموزش  زیادی ازاما بخش  
وقوع  هشخصیت ایشان در این دوران بگیری بخش مهمی از  شوند و شکلوارد دانشگاه می  سنین پایین

ندرت  هدرستی در شخصیت افراد نهادینه شود، بهپیوندد. در این دوران چنانچه پایبندی به اخلاق بمی
بر این کسب علم و شور و اشتیاق این دوران و  افتد که در آینده دچار لغزش شوند. علاوهاتفاق می

توان از ریزی درست میتورهای مهمی هستند که با برنامههای فردی، فاک انگیزه بالای اثبات توانایی
مدار بهترین بهره را برد. با این  ای قوی در تربیت افراد متخصص و اخلاقعنوان نیروی محرکهها بهآن 

های   نیاز از دریافت آموزشهای دانشگاهی هر چقدر کامل و جامع باشند، فرد را بیحال، آموزش
نم التحصیلی  فارغ  از  پدیدهکنیپس  تولد  جدید،  قوانین  تصویب  پیشرفت د.  حقوقی،  نوین   های  

های جدید حقوقی، به فراموشی سپرده شدن مطالب دوران دانشگاه و لزوم  ی، پیدایش نظریه فناور

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

های لازم به قضات را برعهده دارد.  ی فدرال مسئولیت ارائه آموزش ئ مثال؛ در ایالات متحده امریکا، مرکز قضا رایب -1
 د. کنیمراجعه   www.fjc.govبرای آشنایی بیشتر درخصوص این مرکز به سایت 
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آموخته کار عملیادغام  با  نظری  می  ، های  که سبب  است  عواملی  دریافت شوازجمله  و  ارائه  تا  د 
های ضمن خدمت ضرورت یابد. با توجه حصیلی نیز تحت عنوان آموزشالتهای پس از فارغآموزش

ارائه توضیحات  دانشکدهبه  در  آموزش  محور  دو  در  را  قضات  آموزش  از شده  پس  آموزش  و  ها 
 شود. ها پرداخته میهای بعدی بدانتوان مورد بررسی قرار داد که در بخشالتحصیلی میفارغ

 آموزش دانشگاهی -1-1
نظیر دوران دانشگاه موقعیت مناسبی برای رسیدن به اهداف آموزشی  قضات است.  فرصت بی 

فرصتی که نباید توسط دادگستری کشورها مورد غفلت قرار گیرد. زمان نسبتاا طولانی دوران تحصیل 
طور معمول برای کسب مدرک لیسانس چهار سال است، در مقایسه دانشجویان در دانشگاه که به 

دوره به های  با  که  دیگر  می آموزشی  یکسال  از  فراتر  ارائه ندرت  برای  مناسبی  موقعیت  روند، 
هیچآموزش  شاید  که  است  ب هایی  آن  فرصت  ازاین ه گاه  نیاید.  ارتباط  دست  باید  دادگستری  رو 
های حقوق باید ضمن تعامل با دادگستری، های حقوق داشته باشد. دانشکده ای با دانشکده پیوسته 

بر رسالت اصلی های حقوق علاوه ن نظام قضائی کشور سهیم باشند. دانشکدهدر تصمیمات کلا 
خود که همان تربیت نیروی ماهر برای تصدی امور مرتبط با هریک از مشاغل حقوقی نظیر وکالت 

صورت مستقیم به دادگستری انتقال دهند. و قضاوت است باید بتوانند نظرات تخصصی خود را به 
تواند در رفع ن سازوکار مشخص از  نظرات تخصصی اساتید حقوق که می دادگستری باید با تدوی 

کاستی  از  باشد بسیاری  مؤثر  قضائی  سیستم  قوه د.  شومند  بهره  ،های  که  کشورها  از  بسیاری  در 
های حقوق است که  شود، یکی از اعضای شورا نمایندگان دانشکده قضائیه از طریق شورا اداره می 

تصمیم  ق گیریدر  کلان  )های  دارند  مستقیم  مشارکت  قضائیه  گونه این   .( Gail, 2002: 15وه 
های حقوق با شناخت بهتری که از نیازهای نظام  شود تا دانشکده می   موجبها همچنین  مشارکت 

ریزی آموزشی بهتر و متناسب با این نیازها داشته باشند. ازجمله  کنند، برنامه حقوقی کشور پیدا می 
ه به محتوای مطالب آموزشی و همخوانی آن با مقتضیات روز است. چارت ها، توج ی ریز این برنامه 

صورت سراسری  ه درسی دانشجویان حقوق باید با وسواس و دقت بالایی تدوین و تنظیم شود و ب
حتماا در لیست دروس قرار گیرد.   د به اجرا درآید. موضوعات حقوقی نوین مانند حقوق بشر بای

د  چارت  اجرای  چگونگی  و  دانشگاه کیفیت  اهمیت  رسی  حائز  نیز  زمانی باشد می ها  تعداد .  که 
،  نماید گونه پیدا  ند، افزایش قارچ کن هایی که مبادرت به ارائه رشته حقوق می مؤسسات و دانشکده 

می  کاهش  مؤسسات  این  عملکرد  چگونگی  بر  ب نظارت  آنکه  بدون  دانشجویان  و  درستی ه یابد 
های حقوقی که دانشکده   تعداد زیاد د.  شونالتحصیل می غ واحدهای درسی را گذرانیده باشند، فار 

ندارند  را  موردنیاز  اساتید  و  اولیه  امکانات  حقوقی   موجب   ،حتی  سیستم  به  جدی  آسیب  ورود 
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می ت  دشوکشورها  مورد  مسئله  این  استأو  گرفته  قرار  متحد  ملل  سازمان  اسناد  از  بسیاری   کید 
(E/CN.4/2006/52: Para. 27 E/CN.4/2006/52: Para. 55  ـE/CN.4/2005/60: Para. 24).   

تا در    است هایی زیر نظر خود دادگستری  حل ساده برای نیل به این اهداف، تأسیس دانشکده یک راه 
آن نیروی انسانی موردنیاز دستگاه قضائی با دقت و وسواس بیشتری آموزش یابند و بر آموزش پیش از  

تعامل مستقیم میان دانشگاه و دادگستری  و  عمل آید. ضمن اینکه ارتباط  ه خدمت ایشان نظارت بیشتری ب 
م است به دانشجویان ارائه  هایی را که لاز د تا آموزش شو می   موجب هایی  حفظ شود. وجود چنین دانشگاه 

و   روانی  اخلاقی،  وضعیت  بر  گیرد.  قرار  مستمر  ارزیابی  مورد  ایشان،  پیشرفت  و  رشد  روند  و  شوند 
فارغ  میان  از  موردنیاز  انسانی  نیروی  جذب  زمان  نهایت،  در  و  حاصل  کامل  اطلاع  ایشان    شخصیتی 

صورت آگاهانه و با اشرافیت کامل  ه ب   ، التحصیلان، با اطلاعات وسیع و جامعی که از فرد در اختیار است 
تر و درصد اشتباه در  تر و علمی مبادرت به گزینش قضات شود. مطمئناا این شیوه از جذب نیرو بسیار دقیق 

ای از جذب  دقیق  نیروی انسانی را  تر خواهد بود و حساسیت امر قضاوت نیز چنین شیوه آن به مراتب پایین 
. آنچه  یست ه به معنی ممنوعیت جذب قاضی از سایر مراکز آموزش عالی ن طلبد. با این حال این مسئل می 

و    باشد می آموختگان رشته حقوق  ترین افراد از میان دانش ترین و لایق جذب شایسته   ، مراد و مطلوب است 
های تخصصی امر قضاوت  قطعاا این هدف از طریق دانشکده   نه هر فردی که مدرک لیسانس حقوق دارد و 

اند و نتایج مثبت آن به اثبات رسیده  د. این راهی است که کشورهای دیگر آن را پیموده شو می بهتر تأمین  
شود که در سطح ملی  هایی ارائه می وسیله دانشکده ه است. برای مثال در اسپانیا آموزش اولیه برای قضات ب 

می  آموزش عمل  این  جنبه کنند.  حقوقی،  موضوعات  شامل  محا ها  قضائی،  کار  عملی  کمات  های 
فن  از  استفاده  مانند  غیرحقوقی  موضوعات  و  آوری آزمایشی،  حقوقی  عرصه  در  ارتباطی  نوین  های 

در فرانسه    .( Sterling, 1998: 201باشد ) کارآموزی در محاکم و دادسراها زیر نظر قضات با تجربه می 
هستند    1( ENM)   التحصیل مدرسه ملی قضائی فارغ   ، شوند عنوان قاضی استخدام می که به تمامی افرادی 

ماه    31   2نسه ا د. مدت دوره آموزشی مدرسه ملی قضائی فر کن که زیر نظر دادگستری این کشور فعالیت می 
طور  گردد و به صورت تئوری و عملی به دانشجویان تدریس می ه است و در آن موضوعات متنوع حقوقی ب 

های  به سمت   ، که رتبه عالی کسب نمایند افرادی آید. در پایان  عمل می ه هایی ب متناوب از دانشجویان آزمون 
می  منصوب  قضائی  سمت بالاتر  در  متوسط  رتبه  با  افراد  و  پایین شوند  می های  قرار  قضائی  و  تر  گیرند 

مانند. سالانه حدود هشتصد نفر از  از رسیدن به شغل قضاوت باز می   ، که حائز نمره قبولی نشوند افرادی 
 (.  Judicial training catalogue, department of ENM, 2016: 3ند ) شو التحصیل می این مدرسه فارغ 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1- Ecole Nationalede la Magistrature 
2- French National School for the Judiciary 
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 آموزش دانشگاهی در ایران  -1-1-1
فارغ میان  از  قضات  ایران  مقاطع  در  در  علمیه  حوزه  و  حقوق  رشته  در  دانشگاه  التحصیلان 

می قضائی  دستگاه  جذب  و  گزینش  جذب  در سال 1شوند. مختلف،  برای  مزایایی  اخیر  افراد  های 
که دانشجوی دوره دکتری هستند  که افرادیایگونهبه  ، بینی شده است دارای مدارج علمی بالاتر پیش

کنند. از مشکلات کلی نظام  یا مدرک دکتری و معادل آن دارند، مراحل گزینشی کمتری را طی می
ایران در  دانشکده  ، آموزشی  و  قضائیه  قوه  میان  ارتباط  حوزه نبود  و  حقوق  است  های های    ، علمیه 

یابد. از این موضوع کلی که بگذریم،  که آثار منفی آن در بسیاری از موضوعات نمود میایگونهبه
نقائصی  آموزش دارای  نیز  تحصیل  دوران  در  افراد  آموزشباش میهای  ارائهد.  به های  شده 

دانشگاهفارغ غیرحضوریالتحصیلان  و  کوچک  برخو  ، های  مطلوبی  کیفی  سطح  از  ردار  عموماا 
مبادرت به جذب دانشجویان دوره    ،نداشتن عضو هیأت علمی  با وجودها  ، بسیاری از دانشگاهیستن

ها بیشتر از جنبه نظری برخوردار است و با کار عملی فاصله بسیار ند. همچنین آموزشکندکتری می
از آموختهتوانایی اس  ، که این افراد حتی با داشتن دانش تئوری بالا ایگونهبه  ، زیادی دارد  های  تفاده 

با   انطباق  و  اصلاحات  نیازمند  و  قدیمی  نیز  درسی  واحدهای  چارت  ندارند.  عمل  در  را  خود 
می روز  میموضوعات  ایرادات  دیگر  از  انعطاف باشد.  عدم  به؛  برنامهتوان  آموزشی،  پذیری  های 

زمانمدرک  و  دروس  حجم  موازنه  عدم  صرف،  کلاس گرایی  مهابندی  آموزش  عدم  و  های  رت ها 
-طورکلی در حوزه مراتب بیشتر است. بههای علمیه بهاجتماعی و شغلی اشاره کرد. ایرادات در حوزه 

یک   سطح؛  چهار  علمیه  دو  – های  یک،  سطح  و  مقدماتی  شامل  سه  - عمومی  تخصص،    - پایه 
دیپلم    مذکوراجتهاد وجود دارد. در مرحله مقدماتی که معادل    -تخصص و دوره اول خارج و چهار

انشگاه است؛ سه سال نخست به صرف و نحو عربی و سه سال دوم به فقه و اصول اختصاص دارد  د

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 عمومی جذب یهئیس قوه قضائر  1392نامه اجرایی قانون گزینش و استخدام قضات مصوب  ین ئآ  3مطابق ماده    -1

دانش  از قضا منصب تصدی داوطلبان  و فقه ها،از گرایش  هریک در حقوق رشته کارشناسی مقطع آموختگانمیان 
 و حقوق اسلامی معارف پیوسته ارشد کارشناسی ی،ئقضا علوم حقوق اسلامی، مبانی و فقه گرایش با الهیات حقوق،

علوم، ییدأت مورد  هایدانشگاه از هاگرایش  از هریک در  دو سطح آموختگاندانش و فناوری و تحقیقات وزارت 
 هایگروه  تعیین.  پذیرد می صورت  های علمیه حوزه  عالی  شورای ییدأت مورد  هایحوزه  از بالاتر، و  های علمیه حوزه 
 و آموزش  معاون عهدهبه علمیهحوزه   2 سطح مدرک دارندگان مورد در عمومی جذب یندادر فر شرکت برای مجاز

   .است یهئقضا قوه تحقیقات
مدرک  که ندکن  شرکت کتبی  ورودی آزمون در توانندشرطی می به  بالاتر دانشگاهی تحصیلی مدارک  تبصره: دارندگان

 .حوزوی باشد  یا حقوق رشته هایاز گرایش  یکی در آنان کارشناسی
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بلغ در  کر ها آشنا  که هدف از آن  دن طلاب با مقدمات معارف اسلامی برای مقاطع بالاتر و تربیت م 
های سطح دو تربیت مدیران  های کوچک روستایی و شهری و مدارس است و هدف از آموزشمحیط

بلغ ها و هدف از آموزشهای فرهنگی و اجرایی و مبلغ برای شهرستانسازمان های سطح سه تربیت م 
( و با توجه به اینکه  74:  1384باشد )کریمی، اصفهانی، احمدی،  ها میدر سطح دکتری دانشگاه

ردند، کاملاا روشن است که طلاب سطح یک  ک قضات از طلاب هریک از این سه سطح انتخاب می
دلیل ابتنای قوانین  هآشنایی کمی، اگر نگوئیم هیچ، با قوانین روز دارند. البته این نقیصه تا حدودی ب

  اما همچنان خلأ   ،دشوبرطرف می  ،کشور بر فقه و اینکه طلاب از دانش فقهی خوبی برخوردارند
آ و  مدون  قوانین  با  بهئآشنایی  دادرسی  قین  از  بسیاری  آشنایی  و  باقی است  از قوت خود  ضاتی که 

های کارآموزی به  ند در حد مطالبی است که در دوره شوهای علمیه جذب دستگاه قضائی میحوزه 
نظر  ه. ب باشدمیبسیار ناچیز    ، های کارآموزید که با توجه به مدت کوتاه دوره گرد ایشان تدریس می

اینکه حوزه می به  توجه  با  به برگزاری رشتهدر سال  رسد  اخیر مبادرت  تبلیغ،  ههای  ؛  ای تخصصی 
طلاب   میان  از  صرفاا  قضات  گزینش  است  بهتر  است،  نموده  فلسفه  و  قضا  عقاید،  تفسیر، 

 تا کمبودهای آموزشی به حداقل برسد.  ، عمل آیدهالتحصیل رشته تخصصی  قضا بفارغ
شده در برخی مراکز آموزش  های ارائهاز دیگر ایرادات نظام آموزشی کشور، کیفیت پایین آموزش

دن امکان ادامه  کر . هرچند ارائه خدمات آموزشی در مقاطع تحصیلات تکمیلی و فراهم  استعالی  
شود،  جزء اهداف عالی هر کشوری برای تحقق عدالت اجتماعی محسوب می  ، تحصیل برای همگان

ی تر کشور قرار دارند و یا حتتر و محروم هایی که در مناطق دورافتادهاما متأسفانه در عمل دانشگاه
استان مراکز  در  آموزش عالی که  تأسیس میمؤسسات  رعایت ضوابط  بدون  امکانات  ها  از  شوند، 

ها به  شده از سوی این دانشگاههای ارائهآموزشی کمتری برخوردارند و درنتیجه سطح کیفی آموزش
به پاییندانشجویان  از سایر دانشگاهمراتب  آنگاه هر دانشتر  فارغهاست.  ل رشته  التحصیآموخته و 

های وکالت  حق در تصدی یکی از سمتحقوق که مدرک لیسانس دریافت نموده است، خود را ذی
تواند تبعیضی میان مدارک لیسانس افراد قائل شود. هرچند نقایص  داند و قانون نیز نمییا قضاوت می

از دسته  این  آزموندانش  آموزشی  در  موارد  از  بسیاری  در  های  فه های علمی تصدی حرآموختگان 
لیکن با توجه به    ، دارد ها باز مید و ایشان را از رسیدن به این سمتشوحقوقی مشخص و نمایان می

ای، احتمال مخفی ماندن های چهارگزینهخصوص استفاده از آزمونههای برگزار شده و بنوع آزمون 
ماند. نقایصی که پس از شروع به کار  در عرصه عمل آشکار  قوت خود باقی میهاین نقایص همچنان ب

د. بنابراین ضروری است  شوورود لطمه به نظام قضائی کشور و امنیت حقوقی مردم می  موجبشده و  
کم درخصوص جذب نیروی انسانی خود وسواس بیشتری به خرج دهد و تا قوه قضائیه ایران دست
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که اکثریت قضات از ایگونهبه  ، دکنهای تخصصی استخدام نیروی انسانی خود را از طریق دانشکده
 این طریق وارد دستگاه قضائی شوند. 

در تهران وجود  1ایران نیز چنین دانشگاه تخصصی با نام دانشگاه علوم قضائی و خدمات اداریدر  
آزمون برگزاری  از طریق  آن  از  پس  و  کنکور سراسری  از طریق  که  مراحل  دارد  و  اختصاصی  های 

-قضائیه درمید. این دانشجویان در بدو امر به استخدام قوه کنگزینشی مبادرت به جذب دانشجو می
ها،  سری آزمونکنند و پس از فارغ التحصیلی نیز با گذراندن یک آیند و بورسیه تحصیلی دریافت می 

ل تحت ند. این دانشجویان در طول دوران تحصیکنصورت عملی شروع به کار در دادگستری میبه
آموزش و  دارند  قرار  اخلاقی  و  علمی  کامل  در  نظارت  کارورزی عملی  گذراندن  با  توأم  آنان  های 

های حقوق از همان ابتدا  محاکم است. در واقع این دانشجویان برخلاف دانشجویان سایر دانشکده
های وزشگذرانند و این آمهای عملی حرفه قضاوت را نیز میهای تئوریک، آموزشبر آموزشعلاوه

بهایی برای ایشان بهنگام آغاز  عملی در قالب چهار سال کارورزی در محاکم مختلف، پشتوانه گران
این  به کار قضائی محسوب می امکانات محدود  شود که نکته بسیار مهمی است. لکن ظرفیت و 

دانشگاه  ده است تا تعداد دانشجویانی که هر ساله از این  شدانشگاه و عدم توجه کافی به آن سبب  
گوی نیاز سالانه دستگاه قضائی نباشد و قوه قضائیه ناچاراا برخلاف  جواب  شوند، میالتحصیل  فارغ

 . کندمین أها تهایی، اکثریت قضات موردنیاز خود را از سایر دانشگاه فلسفه وجودی چنین دانشکده
 2کارآموزی -1-2

 بیشترده است تا دوره کارآموزی برای قضات در  ش وجود ایرادات در نظام آموزشی دانشگاهی سبب  
صورت ه د. دوره کارآموزی، دوره آموزشی است که شامل کار علمی و عملی بشو بینی  کشورها پیش 

درس های  باشد. کارآموزان در طول هفته، چند روز به کارآموزی عملی و مابقی را در کلاس توأمان می 
ای است کارآموزی در واقع دوره آموزشی علمی و عملی فشرده   .( 106:  1390دمیری،  کنند ) سپری می 

باشد. برای مثال در فرانسه و اسپانیا آموزش اولیه برای که مدت آن در کشورهای مختلف، متفاوت می 
مدت این دوره   .( Esterling, 1998: 201ماه است )   24و    31ترتیب  به   ، اندقضاتی که تازه استخدام شده 

متغیر   بلژیک  کشور  افرادی باشد می در  انتخاب .  عدالت  عالی  شورای  توسط  متقاضیان  میان  از  که 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ماده  به  -1 پاره   35موجب  اصلاح  سال  قانون  مصوب  دادگستری  قوانین  از  مکلف    1356ای  دادگستری  د ش وزارت 
سیس »دانشکده علوم  أی و اداری با همکاری وزارت علوم و آموزش عالی به تئاز قضامین کادر موردنیاز اعمأمنظور تبه

التحصیلان دانشکده د و داوطلبان خدمت در دادگستری را از بین فارغ کنی و خدمات اداری دادگستری« اقدام  ئقضا
 . نماید سسات آموزش عالی طبق قوانین مربوط انتخاب ؤها و م مذکور و سایر دانشگاه 

2- Initial training 
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 ، کنند و پس از آن اگر قصد کار در دادسرا را داشته باشنددو سال دوره کارآموزی طی می   ، شوندمی 
باید یکسال دیگر دوره کارآموزی   ، اما چنانچه قصد کار در دادگاه را داشته باشند  ، شوندمشغول به کار می

دوره کارآموزی شامل   . ( 58:  1385توانند مشغول به کار شوند )طهماسبی، طی نمایند و پس از آن می 
. کارآموزان در طول هفته چند روز به کارآموزی عملی و مابقی را در کلاس است کار علمی و عملی  

شود: نخست به این صورت ها در بلژیک به دو شیوه انجام می کنند. این آموزش درس سپری می های  
گذارند و هریک نظر می که قضات گرد هم آمده و مسائل و موضوعات مورد ابهام را به بحث و تبادل 

اری کند. دوم آموزش قضات برای قوانین و موضوعات جدید از طریق برگز خود را بیان می   های استدلال 
کنندگان گواهینامه ها اختیاری است و برای شرکت باشد. شرکت در این دوره های حضوری می کلاس 

می   . ( 106  :1390)دمیری،    شود صادر می عمل  مشابه  طریق  به  نیز  اردن  کشور در  این  در  شود. 
سال   در  امر  این  برای  در    1988نهادی  متعددی  سمینارهای  و  دروس  که  است  شده  تأسیس 

م  می موضوعات  برگزار  قضات  برای  برنامه ختلف  در  توجه  جالب  نکته  قوه نماید.  آموزشی  های 
نشست  در  عربی  کشورهای  سایر  قضات  از  دعوت  کشور  این  دیدگاه قضائیه  تبادل  برای  ها  ها 

 .( resource guide on strengthening judicial integrity and capacity, 2011: 16)  باشد می 
توسعه دیگاه قضائی قضات بسیار سودمند باشد و ایشان را از تجربیات قضات  تواند در  کاری که می 

  مند سازد. سایر کشورها بهره
 کارآموزی قضائی در ایران   -1-2-1

های کارآموزی د تا برگزاری دوره شوهای دانشگاهی در ایران سبب میتئوری محض بودن آموزش
عنوان ناپذیر باشد. گذراندن این دوره بهقضاوت اجتنابن منصب  اپیش از شروع به کار برای داوطلب

که در طول این مدت به    باشدمیمدت این دوره در ایران دوازده ماه   1شروط استخدام قضات است. 
عملی آموزششیوه  تجربه،  با  قضات  و  دانشگاهی  اساتید  توسط  دانشگاه  دوران  به  نسبت  هایی  تر 

شود. این  شدگان امر قضا ارائه میرکاربرد به گزینشوس پ  صورت تئوری و کارگاهی درخصوص درهب
بههها بکلاس و  دانشگاه  دوران  مانند  و عصر  تقریباا  صورت صبح  که  برگزار شده  صورت حضوری 

میتمام  ر  پ  را  کارآموزان  آموزشکنوقت  خلال  در  آزموند.  بها،  متعددی  و  ههای  هفتگی  صورت 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

آن؛ از تاریخ تصویب این  اصلاحیه و 1343 مصوب  شرایط کارآموزی و قضات استخدام قانون  1موجب ماده  به  -1
نامه لیسانس در رشته داشتن دانش   -2ایران.    یتابعیت اصل  -1زیر است:  قرار  به   یقانون شرایط ورود به خدمت قضای

ها.  آن حقوق خارجه و یا درجات بالاتر از    یهاحقوق داخله و یا لیسانس حقوق از دانشکده   یهااز دانشکده   یقضای
اتمام دوره    -4.  یمل  یهابه سنت   ی سن اخلاق و دیانت و علاقمندداشتن مذهب اسلام و امانت و معروفیت به ح    -3

 سن بیست و پنج سال تمام.  -5.یکارآموز
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د تا میزان یادگیری ایشان مورد ارزیابی مداوم قرار گیرد. پس از اتمام  آی عمل میهماهیانه از کارآموزان ب
معرفی  آموزش مختلف  محاکم  به  عملی  کار  گذراندن  برای  افراد  آن،  حین  در  یا  و  تئوریک  های 

صورت عینی با کار قضائی و شیوه مدیریت دادگاه و نظارت  هشوند تا با نشستن در کنار قضات، بمی 
ساما و  کارمندان  پروندهبر  افرادیندهی  نهایت  در  شوند.  آشنا  نزدیک  از  نصاب  ها  حد  نتوانند  که 

شدگان نیز براساس  مانند. سایر پذیرفتهیابی به منصب قضا باز میاز دست  ، دست آورند هنمرات را ب 
د و معدل نمرات ایشان صرفاا از حیث اولویت شون های قضائی تقسیم میشده در حوزه نمرات کسب

بسا  شهر محل خدمت تأثیرگذار است و تأثیری در سمت قضائی ایشان ندارد. بنابراین چهدر انتخاب  
از ایرادات اساسی  تری دارند در سمتکه نمرات ضعیفافرادی های قضائی بالاتری قرار گیرند که 

ها از حیث درجه دادگاه وجود ندارد  باشد. همچنین تمایزی میان آموزشدوره کارآموزی در ایران می
عنوان دادرس در  افتد که پذیرفته شدگان نهایی بهصورت کلی است و بسیار اتفاق میها بهآموزش   و

  ند که قطعاا کن شروع به کار می  ، که حائز اهمیت بیشتری است  ییهابخشخصوص  بهها و  شهرستان
های  فشردگی برنامهتر و نیازمند مهارت بیشتری است. ایراداتی دیگری نظیر از کار در دادسرا سخت

آموزشی، عدم استفاده از اساتید مبرز، تکراری بودن موضوعات آموزشی و تداخل موضوعی برخی  
دروس، قدیمی بودن موضوعات آموزشی و عدم توجه به موضوعات نوین حقوقی، عدم وجود آموزش 

شناسی،  وانهای مدیریتی، مقابله با استرس کاری و ردر زمینه موضوعات غیرحقوقی نظیر مهارت 
بین آموزش موضوعات حقوق  آزمونعدم  بودن برخی  برگزار  الملل و حقوق بشر و تشریفاتی  های 

های  در مجموع درصورت برطرف شدن ایرادات مذکور، شیوه ارائه آموزش 1باشد. شده بر آن وارد می
ود، سودمند و ن آن اجرا شدوران کارآموزی در ایران چنانچه با وسواس و دقت کافی از سوی مسئولا

 . استقبول قابل
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 دوره    -30 آمده است؛ ماده 1392یه ئنامه اجرایی قانون گزینش و استخدام قضات مصوب رییس قوه قضاینئدر آ -1
 تدوین کارآموزان و مهارتی دانشی نیازهای  رفع برای هاپودمان از هریک است. آموزش پودمانی بر مبتنی کارآموزی،

پودمان کارآموزی دوره موردنیاز آموزشی محتوای   - 31 ماده  .شوند می  ساعات و هاسرفصل  عناوین، ها،شامل 
 دوره  مدت  -32 ماده  .شودتعیین می تحقیقات و آموزش معاونت نظر با هادوره  و  ارزشیابی آموزشی نحوه آموزشی،

 دوره  در شرکت برای شدهاعلام  بندیزمان  طبق  است  مکلف یئقضا کارآموز  -33 ماده  .است ماه دوازده کارآموزی
 حاضر د،کنفعالیت می تحقیقات و آموزش معاونت مستقیم زیرنظر که ربطی آموزشی ذ مرکز در یئقضا کارآموزی

 و شوداجراء می وقتتمام صورت به کارآموزی دوره   -39 ماده  .شود تلقی می غیبت مقرر موعد در حضور عدم  .شود 
تصدی  توانایی احراز جهت کارآموزی، دوره  پایان در  -40 ماده  .است ممنوع  دوره  طول  در تحصیل یا اشتغال هرگونه

 کارآموزان، برای است مکلف آموزش  مرکز -41 ماده .آیدمی عملبه  دوره  پایان اختبار یا آزمون نامبردگان، از قضا امر
 .د کن صادر دوره  پایان و گواهینامه کارنامه
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 1آموزش ضمن خدمت  -2
کتساب توانایی یا نگهداری و حفظ توانایی موجود تعریف میا آموزش کارمندان فر شود و یند ا 

دنبال تدارک تجربیاتی است تا رفتار کارکنان را در قلمرو مهارت، دانش و نگرش، توسعه و بهبود  به
بر دانش ابتدایی که لازم است قاضی در هنگام شروع به کار  علاوه(.  Hamblin, 1993: 12بخشد )

دلیل تغییرات  ههایی بداشته باشد، مطالعه و یادگیری مستمر، جزء ضروری  کار اوست. چنین آموزش
فن و  مقتضیات جامعه  قوانین،  اجتنابآوریمستمر  نوین  نیمه    باشد، می ناپذیر  های  در سراسر  اما 

این   بیستم  قرن  عقیدهنخست  دارند،  آموزش  به  نیاز  خدمت  درحال  قضات   که  موهن  عقیده  ای 
های ملی علوم قضائی در کشورهای اروپایی  شد. به همین دلیل نهادهایی مانند دانشکدهمحسوب می

طور خاص در این زمینه فعالیت دارند، قدمتی کمتر از پنجاه  یا مرکز قضائی فدرال در آمریکا که به
ی،  فناورینده در علوم مختلف، توسعه  ا های فزیابی جوامع به پیشرفتمرور با دست  سال دارند. اما به

توجه روزافزون به انسان و حقوق بشر و تغییر در فرهنگ و اعتقادات جوامع در نیمه دوم قرن بیستم، 
انطباق ایشان با شرایط موجود بیش از    منظوربهضرورت توجه به امر آموزش حین خدمت قضات  

شود؛ نخست به این صورت س شد. در بلژیک آموزش ضمن خدمت به دو شیوه انجام میپیش احسا
گذارند و هریک نظر میکه قضات گردهم آمده و مسائل و موضوعات مورد ابهام را به بحث و تبادل

کنند. شیوه دوم، آموزش قضات برای قوانین و موضوعات جدید از طریق استدلالات خود را بیان می
کنندگان  ها اختیاری است و برای شرکت باشد. شرکت در این دوره های حضوری میسبرگزاری کلا

ها فراهم آوردن شرایطی  (. هدف اصلی از این آموزش107  :1390شود )دمیری،  گواهینامه صادر می
های اما در بسیاری از کشورها حوزه آموزش  ، برای بحث در زمینه تحولات تقنینی و حقوقی است

ار فراتر از این رفته و موضوعاتی نظیر اخلاق قضائی، مهارت رهبری و مدیریت،  ضمن خدمت بسی
از فن استفاده  دفتر،  بینآوریمدیریت  را  هالملل بهای روز و تحولات حقوق  خصوص حقوق بشر 

از حضور در محل دانشکده مرکزی یا آموزش در خود اعم  ، های تدریسیشود. این برنامه شامل می
 شد.  باها میدادگاه

ها، تمامی کشورها بر ضرورت وجودی  نظر از اختلاف در محتوا و نحوه اجرای این آموزشصرف 
های جامعه مدرن، اند که با توجه به پیچدگیآن تأکید دارند. کشورها به تجربه به این نتیجه رسیده

قابل مدیگر  با همه  برخورد  در  را  دادگاه وی  در  قاضی  روزه  نشستن هر  نیست که  شکلات  پذیرش 
آوری و آداب و رسوم اجتماعی نیاز به بازآموزی قضات  د. تحولات مربوط به فنکناجتماعی آماده  

د تا  کرویژه قضات باتجربه و با سابقه ایجاد  ههای حمایتی را برای قضات بدارد و حتی باید فرصت
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1- In-service-training 
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رچه بهتر محقق  های آموزشی و بروز نمودن دانش خود تشویق شوند. برای هبرای شرکت در این دوره 
  ، عبارت دیگر طور خاص به این موضوع بپردازد، ضروری است. بهشدن این هدف ایجاد نهادی که به

اداره  به  بایستی  قضات  خدمت  ضمن  با  آموزش  تا  شود  واگذار  خود  خاص  بودجه  با  مستقل  ای 
نبهره  اقدام  آموزشی  امور  ساماندهی  به  نسبت  روز  دانش  و  قضات  دیگر  مشاوره  از  ماید  گیری 

(commentary on the Bangalore principles of judicial conduct, op. Cite: 135-137  .)  گزارشگر
ویژه سازمان ملل متحد در زمینه استقلال قضائی کشورها، در بسیاری از سفرهایی که به کشورهای  

 ( است  داده  تذکر  را  نهادی  چنین  تأسیس  داشته  ملل  سازمان   ;A/HRC/11/41: Para. 65عضو 

E/CN.4/2006/52: Para. 62; E/CN.4/2005/60: Para. 74. A/HRC/8/4, Para. 79. 

E/CN.4/2006/52: Para. 62. A/HRC/11/41: pares. 27–33, ).    قرار گرفتن  باید توجه داشت
آموزش )این  است  سودمندتر  بسیار  قضائی  دستگاه  خود  دست  در   commentary on theها 

Bangalore principles of Judicial conduct, op. Cite: 137).   آموزش که مسئول  لیکن مرجعی 
ها را آن   ینباید همان مرجعی باشد که امور انتظامی یا امور مربوط به انتصاب یا ارتقا  باشد، می قضات  

  .( of Judicial conduct, op. Cite: commentary on the Bangalore principles 138برعهده دارد ) 
د تا شومی  سبباستفاده از قضات باتجربه و قضات محاکم عالی در ارائه آموزش به قضات دیگر  

درخصوص   علاوه متحدالشکل  رویه  اتخاذ  زمینه  قضات،  میان  تجربیات  و  اطلاعات  تبادل  بر 
فراهم  پرونده اینکه قضات سخنان همهای مشابه  از گردد. ضمن  اینکه  به  توجه  با  را  کسوتان خود 
 پذیرند. ند، بهتر میهستخودشان جنس 

که همراه با برگزاری آزمون  صورت متناوب و پیوسته برگزار شود و درصورتی هها باید باین آموزش
صورت کاملاا رایگان برای  هاز تأثیرگذاری بهتری برخوردار خواهد بود. هرگونه آموزشی باید ب  ، باشد

دولت وظیفه تأمین    آموزشی مناسب نیز باید فراهم گردد.قضات برگزار شود و تسهیلات لازم و فضای  
المللی برعهده دارد، خود  دستگاه های قضائی را عندالزوم با کمک جامعه بینمنابع موردنیاز آموزش

باشد.  کوشا  زمینه  این  در  باید  نیز  آموزش 1قضائی  این  ارائه  اینکه  یا  درخصوص  اجباری  باید  ها 
های ضمن خدمت اختیاری  در بسیاری از کشورها آموزشوجود دارد.  نظر  اختیاری باشد، اختلاف

های  های از پیش تعیین شده و چهارچوب ها در قالب برنامهلیکن در بسیاری دیگر، این آموزش  ، است
نظر گزارشگر ویژه سازمان ملل متحد؛  ه(. بKnaul, 2010: para 56معین برای قضات اجباری است ) 

که  مت درخصوص برخی موضوعات مهم و اساسی و همچنین در مواردی های ضمن خدارائه آموزش

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

به گزارش گزارشگر ویژه سازمان ملل متحد کمبود منابع مالی درحال حاضر بزرگترین مشکل دادگستری کشورها   -1
 . (Knaul, 2012: Para. 45) باشددر زمینه آموزش می
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مَت بالاتر نائل میکند مانند مواردی که قاضی ترفیع درجه میشرایط اقتضا می شود و یا  گیرد و به س 
لیکن درخصوص سایر موضوعات برگزاری   ، بایست اجباری باشدکند، میحوزه کاری وی تغییر می

که قاضی  (. بنابراین آموزش در زمانیKnaul, 2010: para 57منعی ندارد )   های آموزشی اختیاریدوره 
مَت جدیدی می عمال شود.  س  مَت پیشین است، حتماا باید ا  پذیرد که ماهیت کاری آن متفاوت با س 

مَت قاضی خانواده یا اطفال منصوب میبرای مثال زمانی در ابتدا   دبای  ، شودکه قاضی کیفری به س 
مَت جدید مشغول به کار شود.   رتبط با س  های مآموزش  مت جدید را ببیند، سپس در س 

 آموزش ضمن خدمت قضات در ایران  -1-2
شایستگی و آموزش قضات    یهای مثبتی در راستای ارتقاهای اخیر تلاش قوه قضائیه ایران در سال

دوره  برگزاری  است.  داده  آموزشانجام  برگزاری  غیرحضوری،  و  حضوری  قالب  های علمی  در  ها 
بهکلاس  پایتخت  در  متمرکز  ارتقاهای  در سال،  به    یمدت یک هفته  قضائی  دانشکده علوم  سطح 

اختصاصی از میان   های ارشد و دکتری در این دانشگاه و جذبدانشگاه علوم قضائی و برگزاری دوره 
ها  کارمندان دادگستری، تهیه بروشور، کتب، مجموعه آراء و نظریات مشورتی و توزیع آن   قضات و

ایشان  ترفیع  و  ارتقاء  در  پژوهشی قضات  کارهای  دادن  قرار  لحاظ  و  میان قضات  این  1در  ازجمله 
دادگستری برعهده اداره باشد. در قوه قضائیه ایران، مسئولیت آموزش کامندان و قضات  ها میتلاش 

 ی ارتقامنظور  به عنوان زیر مجموعه معاونت منابع انسانی قوه قضائیه قرار دارد. این اداره  آموزش به 
دانش قضات، کارمندان قوه قضائیه از یک طرف و همچنین آموزش مشاغل پیرامونی دادگستری نظیر  

ت   600بیش از  نویسان و ضابطان قضائی بسیار فعال بوده است. تدوین  عریضه ثب 
سرفصل آموزشی م 

این مدعاست. تنوع موضوعات مدنظر قرار گرفته نیز نشان از بینش درست مدیران دستگاه قضائی  
آموزش حقوق   های؛توان به پودمان ها میترین این سرفصلایران نسبت به امر آموزش دارد که از مهم

آموزشی شهروند آموزش ارزیابی ،  قضا شغلی  ادله،  آموزشمقامات  دادسرا،   ویژه شغلی ئی 
مدنی   احکام  یمقامات قضائی اجرا ویژه  شغلی آموزش حقوقی،  کیفری و   امور مقامات قضائی در
 و دادگاه ارجاع واحد ویژه  شغلی معاضدت قضائی، آموزش و ارشاد ویژه  شغلی و کیفری، آموزش

تجدیدنظر،   مقامات قضائی دادگاه ویژه  شغلی مسلح، آموزش ینیروها  قضات ویژه  دادسرا، آموزش
آموزشییادار عدالت  دیوان قضات ویژه  آموزشی  تخلفات به رسیدگیی  هاهیأت قضات ویژه ، 

آموزشیادار آموزش ناظر  قضات  ویژه  ،  دوره بین حقوق زندان،  و   بهبود آموزشی یهاالملل 
این سرفصل  مدیریت از  اشاره کرد. هریک  دهاختصاصی  آموزشی مجزا ها  ها خود شامل  موضوع 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  8/6/1393قضات مصوب   مقام تغییر و گروه ی  ارتقا به مربوط ضوابط و یشغل یهاگروه  تعیین نامهینئآ 6 ماده  -1
 ریاست قوه قضائیه.  
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شدهمی تعیین  آموزش  برای  مشخص  کد  با  که  دوره شایان    1اند. باشد  این  تمام  که  است  های  ذکر 
گیرد در ردیف انتظار برای برگزاری کلاس قرار  موضوع آموزشی را دربر می  550آموزشی که حدود  

تا به قضات ارائه شوند. امری که به ا و با حضور اساتید برگزار  هطور متناوب در مراکز استاندارند 
ها در پرونده آموزشی که نتیجه آن  شودهایی گرفته میشود و در پایان نیز از شرکت کنندگان آزمونمی

 د.  گرد قضات ثبت و درج می
با   دیگر  دولتی  نهادهای  از  بسیاری  مانند  ایران  قضائیه  قوه  خدمت  ضمن  آموزش  حال  این  با 

برآورده ساختن    منظوربهشده به قضات کفایت لازم  وزشی ارائههای آمدورهمشکلاتی مواجه است.  
نیازهای شغلی قضات را ندارد و تحقیقات زیادی در این زمینه انجام نشده است و کارکنان و قضات  

یکی از عواملی   .(143:  1394مقدم،  )قشلاقی، حقانی، محمدی  اندها ناراضینیز از کیفیت آموزش
ها مشغله کاری فراوان و تعداد زیاد پروندهد،  شو مناسب از سوی قضات می   های که مانع دریافت آموزش

ها فرصت های آموزشی است. کثرت کار روزانه و ارجاع پرونده و نبود فرصت برای شرکت در کلاس 
ها ناچارند دلیل حجم بالای پرونده ه د. قضاتی که بکن مطالعه و توجه کافی قضات به قوانین را سلب می 

وقت اداری نیز چندین ساعت مشغول به کار شوند، دیگر رمقی برای ایشان باقی نخواهد ماند خارج از  
ها مؤثر مدی آن ا ها نیز در کار تا به موضوع مطالعه و آموزش اختصاص دهند. نحوه ارائه این آموزش 

انجام آموزش است.   به دو صورت حضوری و غیرحضوری  ایران  قوه قضائیه  های ضمن خدمت در 
صورت غیرحضوری و از طریق ویدئوکنفرانس یا ها به این آموزش   بیشتر، لیکن درحال حاضر  شود می 

و با حضور اساتید ها(  مرکز استان   اغلب ها در مکان مشخص ) صرف ارائه جزوه است. البته کلاس 
عد  هلیکن ب  باشد.میشود که امکان حضور برای همه قضات فراهم  برگزار می دلیل مشغله کاری و ب 

استان فت شهرستانمسا تا مرکز  این  ر قضات ترجیح میبیشت  ، ها  در  از طریق ویدئوکنفرانس  دهند 
ازجمله؛ هزینه    ، توان برشمرد د. مزایای متعددی برای آموزش غیرحضوری میکننها شرکت  کلاس 
های برگزار شده  شرکت در کلاس  منظوربهجویی در زمان، پرهیز از مسافرت قضات  تر، صرفهپایین

ها و شرکت در مکان مشخص، حضور قاضی در حوزه مربوطه و امکان رسیدگی توأمان به پروندهدر 
مهم دادگستری  در  موجود  کاری  تراکم  به  توجه  با  که  اداری  ساعت  از  پس  مجازی  ترین کلاس 

دوره مزیت از  اندازه  از  بیش  استفاده  حال  این  با  است.  مجازی  آموزش  از شیوه  استفاده  های  های  
آن، در درازمدت  آموزش غ به مقدمات و بسترهای ضروری  توجه  بدون  کاهش    سببیرحضوری، 

 عنوان چالش سیستم آموزش حین خدمت تواند به د که خود میشوانگیزه یادگیری در میان قضات می
تلقی   کلاسد.  شوقضات  ب در  غیرحضوری  استاده های  و  دانشجو  حداقلی  ارتباط   دلیل 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 (: 4/6/1395 -برای مشاهده سرفصل های آموزشی به آدرس زیر مراجعه کنید )تاریخ مشاهده -1

http://www.amoozeshghanoon.ir/Default.aspx?tabid=598 
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باشد،  شود و چون قسمت اعظم آموزش، دانشجو محور می یادگیری ایجاد می هایی در محدودیت 
که اطمینان کافی از وجود دانشجو باید انگیزه بالایی برای یادگیری داشته باشد. بنابراین تا زمانی 

باشد  نداشته  وجود  یادگیری  برای  قضات  بالای  کلاس  ،انگیزه  مفید برگزاری  غیرحضوری  های 
از  یکی  بود.  میزان   نخواهد  درخصوص  اطلاعات  کسب  همچنین  و  انگیزش  ایجاد  راهکارهای 

صورت حضوری و پس از آن تکمیل مباحث آموزشی از انگیزه قضات، برگزاری بدوی کلاس به 
ارزیابی   منظور به نیز برگزاری مجدد کلاس حضوری    در نهایت های غیرحضوری و  طریق کلاس 

ا  رفع  و  پاسخ  و  پرسش  احیاناا  و  آموزش  می میزان  ص  شکال  آموزش باشد.  از  استفاده  های  رف 
های دیگر نظیر بنیاد مستضعفان و دانشگاه پیام نور مورد تجربه قرار غیرحضوری قبلاا در سازمان 

سازمان  این  اکنون  و  است  آموزش گرفته  به  آموزش ها  آن  از  پس  و  کاربردی  حضوری   های 
آورده  روی  ) غیرحضوری  ایران   رو این از   . ( 198:  1381شریفی،  اند  قضائیه  قوه  تا  است  ضروری 

 . کند نسبت به اصلاح این روند اقدام  
 موضوعات آموزشی  -3

شده است تا موضوعات متنوع و جدید، موضوع   سببی و تغییر سبک زندگی مردم  فناور توسعه  
رسیدگی محاکم قرار گیرند و قضات با انبوهی از موضوعات مستحدثه پیچیده مواجه شوند که باید 

ها آشنایی پیدا پاسخ مناسبی برای آنان بیابند. این مسئله دامنه موضوعاتی که قضات باید نسبت به آن 
گزارشگر ویژه سازمان ملل متحد پیشنهاد تشکیل یک   زمینهدر این    کنند، بسیار افزایش داده است.

عنوان مطالب آموزشی هنگام استخدام المللی برای تعیین مطالب و موضوعاتی که باید به کنفرانس بین 
ها و چگونگی افزایش توجه قضات و وکلا و حین خدمت به قضات ارائه شود و نحوه ارائه این آموزش 

که البته   ( Knaul, 2010: para 79به مجمع عمومی سازمان ملل داده است )الملل بشر را به حقوق بین 
منظور تشخیص نیازهای آموزشی قضات باید به شناسایی تاکنون چنین کنفرانسی برگزار نشده است. به 

ها پرداخت. ها و سپس تدوین نیازهای آموزشی آنان براساس این شایستگیهای شغلی آن شایستگی 
 . کرد بندی این موضوعات را در دو دسته موضوعات حقوقی و غیرحقوقی تقسیم   ن توا طورکلی می به 

گسترده آموزش  خود شامل طیف  که  است  قوانین  اجرای  به  مربوط  بیشتر  حقوقی  از های  ای 
می  حکمرانی د.  شو موضوعات  قانون،  حاکمیت  جزا،  حقوق  مدنی،  حقوق  نظیر  موضوعاتی 

های  اساسی و حمایت از به دموکراسی و حفظ آزادی مطلوب، مقابله با فساد، تضمین دسترسی  
ها، حقوق مربوط به کار، بهداشت و محیط زیست حقوق بشر، حفظ حقوق زنان، کودکان، اقلیت

 (Knaul, 2010: para 69 )،    های  آموزش در زمینه سلامت دستگاه قضائی، فساد و راه که در این میان
دارد )  بیشتری  با فساد اهمیت  به تحولات   (. Knaul, 2015: 8مقابله  باید نسبت  همچنین قاضی 

بین  بین حقوق  اسناد  و  ب الملل  امروزه ه المللی  باشد.  داشته  گاهی  آ بشری  حقوق  اسناد  خصوص 
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المللی نیز مسئولیت دارد. استفاده تنها نسبت به قوانین داخلی بلکه نسبت به مقررات بین قاضی نه 
الملل از حتی در کشورهایی که قائل به دوگانگی حقوق بین الملل در محاکم داخلی  از حقوق بین 

بنابراین مطالعه   (. Gravel and Delpech, 2008: 403باشد ) حقوق داخلی هستند، درحال رشد می 
بای  بشر  حقوق  برنامه   د نظام  آموزش در  و  اولیه  حرفه های  ارائه های   گیرد ای   قرار  قضات  به  شده 

 (commentary on the Bangalore principles of judicial conduct, op. Cite: 135-137 .)
المللی  المللی و سایر اسناد بین الملل شامل معاهدات بین قضات باید نسبت تحولات حقوق بین 

گاه باشند ) های حقوق بین متضمن  نرم  strengthening basic principles of judicialالملل  بشر آ

conduct, 2006: Para 6.4از علاوه   (.  رو  دانشکدههمین  اینکه  می بر  حقوق  درس های  بایست 
آموزش  بیاورند،  مصوب  واحدهای  جزء  را  بشر  و حقوق  قضائی  دستگاه  به  ورود  ضمن  های 

المللی های ضمن خدمت نیز باید توسط دستگاه قضائی در زمینه حقوق بشر و تعهدات بینآموزش 
 (.Knaul, 2015: 7ارائه شود ) المللی به قضات  کشور متبوع و رویه قضائی بین

مهارت  نظیر  غیرحقوقی  مهارت موضوعات  خودآگاهی،  پرسنل،  مدیریت  شخصی،  های  های 
روان افزایش خلاقیت،  استرس،  مدیریت  و جامعهارتباطی،  تأثیر  شناسی  آنجایی که  از  نیز  شناسی 

یک   گیرد.  قرار  آموزش  مورد  باید  دارد،  قضات  کار  کیفیت  بر  شاید تحصیلمستقیم  حقوقی  کرده 
اما چنین فردی ممکن است هرگز با فردی    ، ین دادرسی و ادله اثبات داشته باشدئاطلاعات کافی از آ

قضات  که ایدز دارد ملاقات نکرده و با نیازهای حقوقی و فردی چنین شخصی آشنایی نداشته باشد. 
ند و دسترسی به عدالت  کنورد مناسبی  ای آموزش ببینند که بتوانند با این موضوعات برخ گونهباید به

آسیب اقشار  از  و  تضمین  نمایند.  را  بیشتری  حمایت  هنگام  ازاینپذیر  معمولاا  قاضی  امروزه  رو 
دوره  نژادی،  انتصاب،  فرهنگی،  تنوع  جنسی،  مسائل  نظیر  موضوعاتی  درخصوص  را  خاصی  های 

 گذراند. وضعیت سلامت جسمانی،  معلولیت و دیگر مسائل مشابه می
ندرت  هالشمول است که بقدری گسترده و عام هکار قضات ب  توان گفتبندی کلی میدر یک جمع 

باشد.می خارج  آنان  کاری  حوزه  از  که  یافت  را  موضوعی  از  ازاین  توان  نمیرو  و اساس  حد  توان 
نحوی با کار قضائی در حصری برای موضوعات  مشمول  آموزش  قضات تعیین کرد و هر موضوعی به

هر موضوعی که به ذهن  خصوص به قضات ارائه شود.    تباط است و درنتیجه باید آموزش لازم در آنار
خود اختصاص دهد. آنچه مهم است  تواند عنوان  دروس  آموزشی  حین  خدمت  قضات را بهمی  ، برسد

دارد.اولویت بستگی  کشور  هر  دادگستری  وضعیت  به  که  است  موضوعات  این  باید   بندی  ابتدا 
بندی شناسی نسبت به درجه های دادگستری را مورد شناسایی قرار داد و پس از آسیب ت و چالش مشکلا

اولویت اقدام کرد و موضوعات مهم و  قرار گیرند. بزرگ بندی موضوعات  آموزش  اولویت  ترین تر در 
توجه به قانون ند از؛ عدم  ا عبارت   ، ندهست ها درگیر  های دادگستری که کشورها درحال حاضر با آن آفت 
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زدگی قوه ها، مشارکت در امور سیاسی و سیاست از سوی قضات، عدم توجه به برابری و حقوق اقلیت
کیفری برخی جرایم، فساد چه در قضائیه، نهادینه شدن نقض حقوق بشر ، عدم برخورد با موضوع بی 

ها درنتیجه این  (. Knaul, 2010: Para. 73داخل دستگاه قضائی و چه در نهادهای دولتی و خصوصی ) 
 موضوعاتی هستند که باید در اولویت آموزش قرار گیرند و پس از آن به سایر موضوعات پرداخت.

 نتیجه
مهم هر سازمان  انسانی  بهنیروی  آن سازمان  پیشرفت  و  محرک  عامل  میترین  در  حساب  آید. 

به قضات  نقش  قضائی،  بدستگاه  انسانی  نیروی  زی هعنوان  اختیارات  بسیار لحاظ  دارند  که  ادی 
از  این است که    ، دشوآنچه از اسناد سازمان ملل متحد دریافت می  .هاستتر از سایر دستگاهررنگپ  

آموزش مداوم و مؤثر، نقش    میان فاکتورهای متعددی که در شایستگی و توانایی قضات مؤثر است،
طور که  شایستگی قضائی همان  .طرفی و شایستگی دستگاه قضائی دارد مهمی در تأمین استقلال، بی

قابل   آموزش  ارائه  و  فردی  تلاش  با  و  اکتسابی  آن  اعظم  بخش  که  دارد  متعددی  اجزای  گفته شد، 
گردد و بخشی  ها انجام میاهیابی است. بخشی از این آموزش پیش از شروع به کار و در دانشگ دست

دیگر  حین اشتغال به امر قضاوت که هر دو بخش حائز اهمیت بوده و باید مورد توجه دادگستری 
های  های چهارساله دانشکدههمان اندوخته   اغلبعلمی قضات  کشورها قرار گیرد. در ایران دانش  

دلیل  تنها خود قضات بهیز نهکه ناقص است و در طول مدت اشتغال ن  باشدمیحقوق و علوم حوزوی  
بلکه از سوی دادگستری نیز تسهیلاتی برای این امر  ، مشغله فراوان کاری فرصتی برای مطالعه ندارند 

ضمن اینکه جای خالی    .شوندها به مرور زمان به فراموشی سپرده میو این آموخته  شودفراهم نمی 
ت این مدعا سهم بسیار  قوت خود باقی  آموزش درخصوص موضوعات نوین همچنان به ثب 

است. م 
قوه قضائیه جمهوری اسلامی ایران باید برای  .  باشدمی های پژوهشی کشور  پایین قضات در فعالیت

کاهش میزان کار قضات، تسهیل امکان ادامه تحصیل قضات در مقاطع تحصیلات تکمیلی، برگزاری  
دوره  مؤثر  و  آموزمستمر  دروس  انطباق  خدمت،  ضمن  آموزشی  دانشکدههای  با شی  حقوق  های 

های علمیه، استفاده  های حوزه دن آموزشکر مقتضیات کار قضائی و نیازهای روز جامعه، تخصصی 
دانشگاه اساتید  نظرات  سیاستاز  در  فعالیتگذاریها  زمینه  در  قضات  تشویق  کلان،  های  های 

ی لازم، تصمیمات ضروری  هاپژوهشی، ایجاد انگیزه در سایر قضات برای مطالعه با قرار دادن مشوق
خصوص با  هاستفاده از پتانسیل دانشگاه علوم قضائی و خدمات اداری ب  زمینهد. در این  کنرا اتخاذ  

فعالیت به  بخشیدن  و  رونق  قضات  ویژه  دکترای   و  ارشد  کارشناسی  مقاطع  در  دانشگاه  این  های 
های معتبر و همچنین همچنین اختصاص سهمیه تحصیلات تکمیلی برای قضات در دیگر دانشگاه

دانشگاه مبرز  اساتید  از  دوره   منظوربهها  دعوت  قضاتبرگزاری  برای  آموزشی  سهم می  های  تواند 
  . سزایی در ارتقا دانش و مهارت قضات داشته باشدهب
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